s sagligl ve Meslek
Hastaliklari



Yapilan isle saglik arasinda iliski kurmanin tarihcesi
oldukca eski caglara dayanmaktaduir.

* Calisma yasamindaki gelismelerin yarattigl sorunlarin ¢c6zimu icin
vapilan calismalar isci sagligi ve is givenliginin gelisiminde de temel
unsurlar olmustur.

* Isci sagligi ve is givenligi olarak tanimlanabilecek calismalar ilk olarak
eski Roma’da gozlenmistir. Bu donemde bircok bilim insani bugiin bile
gecerli sayilabilecek calisanlarin saglik ve glivenligine yonelik 6neri ve
savlar ileri sirmuslerdir.

* Bunlardan Unli tarihgi Herodot ilk kez calisanlarin verimli olabilmesi
icin yuksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.



Hipokrat kursunun zararli etkilerinden s6z etmis, kursun koligini tanimlamais,
halsizlik, kabizlik, felcler ve gorme bozukluklari gibi belirtileri saptamis ve bulgularin
kursun ile iliskisini acik bir bicimde ortaya koymustur.

* M.O. 200 villarinda Hipokrat’in calismalarini daha da gelistiren
Nicander, kursun koligi ve kursun anemisini incelemis ve bunlarin
Ozelliklerini tanimlamistir. Bu donemde yapilan calismalar saglik ve
glvenlik sorunlarinin saptanmasi ve tanimi ile sinirli kalmamis, zararl
etkilerden korunma yoéntemleri de gelistirilmistir.

* Nitekim M.S. 23 ile 79 yillari arasinda yasamis olan Plini, calisma
ortamindaki tehlikeli tozlara karsi calisanlarin korunmasi amaciyla
maske yerine gecmek Uzere baslarina torba gecirmelerini nermistir.

* Juvenal ise, Ozellikle demircilerde goérilen géz yakinmalari ve goz
hastaliklarinin yapilan isten kaynaklandigini, surekli olarak ayakta
calisanlarda varislerin olusabilecegini aciklamistir.
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Isci Saglig1 Is Giivenliginin onciisii
ilk meslek hastalig1 kitabini yazma

olarak kabul edilen Bernardino Ramazzini
nedenini “ Bu kitab1 yazmamin nedeni bir

rastlant1 ve bir gozlemdir.

* Yasadigim sehir oldukca kalabalik olup binalar birbirlerine yakin ve
vuksektirler. Evden c¢ikan atiklarin toplandigi cukurlarin her Gg¢ yilda bir
bosaltiimasi gerekir. Oturdugum evin cukurunu bosaltip temizleme
isini yapan kisi dyle hizli ve hirsli calistiyordu ki dayanamayip:

* “Neden bu kadar hizli calistyorsun, biraz daha yavas calis ve yorulma”

dedim.

* O anda basini yukariya kaldirip

<anh, kizarmis ve kisik goézleri ile bana

bakti: “Bu iste Uc¢ dort saat kalan neden bu kadar hizli calistigimi anlar.

Daha fazla burada kalsam kor o

acagim, o yuzden isimi bitireyim,

evime kosup, gozlerimi yikamak ve karanlik bir odaya kapanmak

istiyorum” dedi.



Ramazzini gozlemleri sirasinda calisanlarin is yerindeki
etkenlerden dolay1 hastalandiklarini gozlemlemistir.

* Hekimlere hasta ile ilgili 6yku alirken
onlara mesleklerini sormalarini
ogutlemistir.

* Ancak, sadece meslek oykusinu
sormakla yetinmeyip ayrintili olarak
eski meslegini, calisma sirasinda
maruz kalinan fiziksel ve kimyasal
etkenleri, is yerindeki diger kisilerde
benzer belirtilerin bulunup
bulunmadigini iceren ayrintili meslek
oykusinun sorulmasini tavsiye
etmistir.

* is saghgina katkilari nedeniyle
Bernardino Ramazzini is saghginin
dncusu olarak anilmaktadir.
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Bernardino Ramazzini (1633—-1714)

I.e Malattie
deir IL.avoratori

(De morbis artificum diatriba)
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Sanayi Devrimi Sanayi Devrimi ya da Endustri Devrimi, Avrupa'da 18. ve 19.
yuzyillarda yeni buluslarin tiretime olan etkisi ve buhar guctiyle calisan
makinelerin makinelesmis endustriyi dogurmasi, bu gelismelerin de Avrupa'daki
sermaye birikimini arttirmasina denir.

XVIII. yizyilin ikinci yarisinda buharin kesfiyle birlikte '
toplumun her alaninda saglik, sosyal ve ekonomik acidan A ¥ ic
yasanan gelismelere "Sanayi Devrimi" denilmektedir. A Y'Y

Yeni fabrikalar kurulup cok sayida iscinin gelmesi bu
donemde hem sagliksiz gall?ma ortaminin olusmasina yol
acmis, hem de yeni cihazlarla calisan iscilerde is kazalarinda
buyuk bir artis meydana getirmistir.

Ucuz is glici olmalari nedeniyle 6zellikle bu donemden
baslayarak kadinlar ve cocuklar da ¢calisma hayatina girmistir.

Uygun olmayan kosullar nedeniyle saglik sorunlari artmaya
baslayinca calisma hayati sorunlari toplumda ilgi
uyandirmaya baflamlgtlr. Takip eden yillarda bu konularla
ilgili yasal dizenleme yapma zorunlulugu dogmustur.

Avrupa'da ba?ta Ingiltere olmak lzere bircok calisma
alaninda yasal duzenlemeler yapilmistir



Sanayi Devrimi, 18. ylizyilda Ingiltere’de ortaya cikmistir.

Daha sonra dunyanin bircok tlkesine
buyuyerek yayilmistir.

Bu ekonomik duzen degisimi, begeni
ktltirana, yapilan islerin ne sekilde
yapildigini ve mallarin nasil Gretildigini
degil, ayni zamanda insanlarin hem
birbirlerine hem de genel olarak
dinyaya nasil iligkin olduklari bigimini
de degistirdi.

Toplum olarak yasanan bu degisim
glnumuzde de tum hiziyla devam
etmektedir.

Sanayi devrimi diinyada siyasi, politik,
ekolojik ve kulturel alanda inisli cikisl
etkiler yapmistir.
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Yeni imalat makineleri icat edildiginde ve yeni
fabrikalar insa edildiginde yeni istihdam
olanaklari ortaya ¢cikmistir.

Artik araziye bagimli olmaktan ve ciftcilik
yaparak para kazanma donemi bitmisti.
Sanayilesme, toprak servetinin nemini,
ki§i|sel zenginliklerin baslica kaynagi olarak
azaltt.

Uretilen mallara olan talebin artmasi,
ortalama insanlarin fabrikalarda calisanlar ve
ciftlikleri ilgilendiren pozisyonlardan daha iyi
ucret ddenen fabrikalari destekleyen
isletmelerin calisanlari olarak kentlerde servet
kazanabilecegi anlamina geliyordu.

Genel olarak, insanlar para kazanmaY|
kesfettiler ve buyuk kentlere go¢ basladi.



Ingiliz parlamento Uyesi Antony Ashly Cooper

* Ingiliz parlamento Uyesi Antony Ashly
Cooper calisma kosullarini duzeltmek
amaciyla, calisma saatlerinin
azaltilmasi, maden ocaklarinda ve
fabrikalarda calistirilan kadin ve
cocuklarin korunmasini 6ngoren
Kasalar cikarilmasi konusunda caba

arcamistir. 1802 yilinda “Ciraklarin ve
Morali” adli yasa cikariimistir.
Ingiltere’de isci sagligi ve is
%Uvenligiyle llgili olarak cikartilan bu
Ilk yasa calisma saatini ginde 12 saat
olarak sinirlamis, isyerlerinin
havalandirilmasini ongérmustuar. 1847
vilinda ¢ikarilan “On Saat Yasas!” ile
calisma saatleri sinirlandirilmistir.




Sanayi devrimiyle baslayan bilimsel teknolojik
gelismeler sadece makina ve tezgah
yapimiyla sinirl kalmamis, metalurji ve kimya
sanayi alaninda da buyuk gelismeler
olmustur.

Bu gelismeler sonucu calisanlarin saglgi
Uzerinde olumsuz etkileri olacagi hi
distinulmeden bircok kimyasal madde
uretimde kullanilmaya baslanmistir.

Bu donemdeki Gretim arag ve yontemlerinin
nlt6|§l uretimde kullanilan zararl ve zehirli
maddelerin gaz ve dumanlarinin ¢alisma

ortamina yayillmasina neden olmustur.

Isyerlerinde saglik ve glivenlik yontinden
hicbir dnlem alinmadigindan calisma
ortamindaki yogunlugu buyuk miktarlara
varan bu maddelere uzun sire maruz kalan
iscilerin saghgi dnemli 6lctide bozulmus ve
meslek hastaliklarina yakalanarak yasamlarini
yitirmelerine neden olmustur.




Thomas Percival

* 5-6 yas civarindaki cocuk iscilerin
acimasizca calistirlldigi bir
donemde doktor Thomas Percival,
genc iscilerin calisma kosullariyla
ilgili bir rapor hazirladi. Bu raporun
etkisinde kalan parlamenter ve
isveren Sir Robert Peel’in
parlamentodaki girisimleri sonucg
verdi ve 1802°de “Ciraklik Sagligi ve
Ahlaki Kanunu” yururlige girdi. Is
guvenligi ve isci saghgiyla ilgili
cikarilan bu ilk yasayla, calisma
saatleri 12 saatle sinirlandirildi.




Ergonomi llkeleri

+ isyerlerindeki galisma oo o Moo | o

ortamindan kaynaklanan
olumsuz kosullarin duzeltilmesi
ile is veriminin artacagini ileri
surmustur.

* Isyerlerinde iscinin calisma
seklinin, is-isci uyumunun saglik
ve is verimi Uzerinde etkili A
oldugu duslncesini ortaya
koyarak ergonomi ilkelerini daha l
on yedinci yuzyilda aciklamistir.

A




* GUnumuzde de sanayilesmis ve
sanayilesmekte olan ulkelerde calisma
Ealatma iliskin sorunlar mevcuttur ve

u

uksal duzenlemeler yapilmaktadir. p’
Calisma hayatini iceren konularla ilgili &
uluslararasi diizeyde kararlar almak V I

tzere 1919 yilinda ILO kurulmustur.

1919 yilinda ILO KURULMUSTUR
* ILO kaynaklarina goére; her yil 1.2 V

'\
OYQ) nternational
milyon kadin ve erkek is kazalari ve 'abOur

meslek hastaliklari dolayisiyla hayatini “ v y ' '
kaybetmektedir. Yine ayni kaynaklara { Organlzat|0n
Ebre; her yil 250 milyon insan is N

azalari, 160 milyon insan ise meslek

hastaliklari sonucu ortaya cikan
zararlara maruz kalmaktadir.




NISAN
2019

 Ulkemizde is kazalari ve meslek L ISKOLLARINA GORE
hastaliklari ile ilgili en 6nemli =
kaynak, Sosyal Sigortalar Kurumu 35 Y024
(SSK) istatistikleridir. SSK
istatistiklerinin Glkenin genel 2 Convk = %18
durumunu yansitacak dizeyde 1 Goenen "o L0 B
olmadigi disunulse bile, AL

istatistikler incelenirse bircok sey
soylenebilir.

e SSK istatistik yilhgina gore villar
itibariyle is kazasi ve meslek
hastaliklarinin dagilimi yanda
verilmistir.
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* ISIG meclisi tarafindan hazirlanan 2019 is
kazasi istatistikleri carpici sonuclari goz
onune seriyor.

* ISIG meclisinin yayinladigl rapora gore
Nisan ayinda 145 is kazasi gerceklesmistir.
e 2019 vilinin Nisan ayinda gerceklesen is

kazalarindan 2'si cocuk, 7’si kadin ve 10°u
gocmen ISIG Meclisi arastirmalarin yuzde

76'sini yerel ve ulusal basin
kaynaklarindan, %24’GnG ise iggilerin » Tespit ettikleri bilgilerde Nisan ayinda en az
mesai arkadaglarl, aiIeIeri, i§ Saéhél 145 isci is kazasi sonucu hayatini kaybetti.

- .y : : : :  Duzenlenen raporda meslek hastaligi
guvepllgl uzmanlan.' |§yer|_ hekl.m.lerl Ve sebebiyle gerceklesen 2 olimle is kazasi
sendikalardan  edindikleri  bilgilerden bulunmaktadr.

e QOysa ILO ve WHO verilerine gore 1 “is kazasi
olugturmug,tur. sonucu oOlum” karsiiginda vyaklasik 6

“meslek hastaligi sonucu 6lim” olmaktadir.



Turkiye” de meslek hastaliklari ile ilgili mevzuatlar olsa da
uygulamalarda cok eksiklikler vardir.

* Ulkemizde meslek hastaligi oranlarinin her bin
kijide 4-12 arasinda oldugu tahmin
edilmektedir; fakat hastalarin meslek
bilgilerini yeterince 6grenmiyor olmasi, tip
egitiminde bu konuya yer verilmiyor olmasi,
meslek hastaligl tanisi konulabilecek tibbi
donanimin yetersiz olmasi, meslek hastallﬁl
tani suirecinden kaynaklanan guclukler, sahada
gercek denetimin olmamasi, periyodik
muayenelerin sahte olmasi gibi sebeplerle yuz
binde Uc¢ ki§3/e meslek hastaligi tanisi

konulmaktadir.

* Turkiye’ de meslek hastaligi uzmani sayisi ise
10-12 arasindadir.

e Bu sorunlarin 6niline gecilebilmesi icin ilk dnce
alisanlarin ve toplumun genelinin meslek
ﬁastallklarmm nedenleri, riskleri, meslek
hastaliklarindan korunma yollari konusunda
bilincliligini arttirmak gerekmektedir.




MESLEK HASTALIKLARININ TANIMI

e |s, insanlarin yasantisinda onlara bir yer kazandiran, onlari tatmin
eden ve toplum icinde kaynasmayi saglayan onemli bir sosyal etmen
oldugu gibi fiziksel, kimyasal, psikolojik, sosyal ve ekonomik pek cok
nitelikleri ile de insan sagligini etkiler.

e Calisanlar, kullandiklari makineler, calisma ortamindaki zehirli

maddeler, insan yapisina uygun olmayan calisma organizasyonu gibi
nedenlerle cesitli mesleki tehlikelerle karsilasirlar.



MESLEK HASTALIKLARI

e Fizik etkenlerle olan meslek
hastaliklari

e Kimyasal maddelerle olan
meslek hastaliklari

 Mesleki cilt hastaliklari

* Pndmokonyozlar ve diger
mesleki solunum sistemi
hastaliklari

* Mesleki bulasici hastaliklar

MESLEK HASTALIGI NEDIR ?

¥
Sigortalinin calistirildig: xS

isin niteligine gore

tekrarlanan bir sebeple

veya isin yurutum P o P
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» Hastalik,
» Sakathk,

» Ruhi aniza halleridir

ugradig! gegici veya

surekli



MESLEK HASTALIGI NEDIR?

Meslek hastaliklar, isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile
meydana gelen hastaliklarin ortak adidir.

Diinya Saghk Orgiutu ve Uluslararasi Calisma Orgiutu : zararh bir
etkenle bundan etkilenen insan vicudu arasinda, calisilan ise 6zgi
bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar

grubu olarak tanimlanmaktadir.

5510 savyili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu'nun
14Uncui maddesinde “Meslek hastaligi, sigortalinin calistig:r veya
vaptig: isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
yurutum sartlan yuzunden ugradig: gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal ozurlaltk halleridir” seklinde
tanimlanmaktadir.




Meslek hastaligi nedir?

e Tirk Dil Kurumu sozliguine gore; hastalik, “Organizmada bir takim degisikliklerin ortaya ¢ikmasiyla
sa%llém bozulmasi durumu, rahatsizlik, cor, dert, sayrilik, illet, maraz, maraza, esenlik karsit1”
anlamina gelmektedir. S6zlikte meslek hastaliginin tanimina yer verilmemistir. Tanimlanan
hastalik halinin “ mesleki nedenlerle”, “is ve ¢alisma kosullari nedeniyle” meydana gelmesi
halinde meslek hastaligindan soz edilebilir.

* 5510 sayih Kanunun 14. Maddesine gore, meslek hastaligi; “MADDE 14- Meslek hastaligi,
sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
KUrﬁtﬁm ;artlarl Kﬂzﬁnden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozurliiliik

alleridir.” meslek hastaligi nedir is kazasiyla arasindaki iligki nedir sorusuna cevap Meslek
hastaligi ile is kazasi arasinda dikkat ¢ekici olan ayrit edici unsur, meslek hastaliginin tekrarlanan
bir sebeple is kazasinin ise ani olarak meydana gelmesidir. Meslek hastaligi isyeri kosullarindan
dolayi zaman icinde meydana gelir.

* Genel hastalik kavrami ile meslek hastaligi kavrami(meslek hastaligi nedir) arasinda da farklilik
vardir. Her hastalik meslek hastaligi degildir. Isyeri ko%ullarl ile meydana gelen hastalik arasinda bir
illiye bagi olmalidir. Ornegin, uzun yillar sigara kullanilmasi nedeniyle netes darligi olusmasi bir
hastalik halidir, ancak meslek hastaligi degildir. Nefes darllimm meslek hastaligi sayllmasi icin
isyeri kosullarindan dolayi meydan gelmesi gerekir. Isitme kaybi kendiliginden zaman icinde
meydan gelebilecegi gibi, isyeri kosullarindan da meydana gelebilir.



Meslek hastaligl nedir

 Sigortalinin bir fiil calistigi isten ayrildiktan sonra ortaya ¢cikmis ve sigortali olarak
calistigl isten kaynaklanmis olabilir. Sigortalinin bun kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen ayrildigi tarihle hastaligin ortaya ciktigi
tarih arasinda s6z konusu meslek hastaligi icin Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikte belirtilen sireden daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi sarttir.
Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miracaat edebilirler.

* Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve
meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi
hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yukimlulik stresi asilmis olsa bile, s6z
konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulunun onayi ile isverenin yuktmlultk stresi uzatilarak meslek
hastaligindan kaynaklanan is goremezlik orani belirlenir. Bu durumda, sigortalinin
ayrildigi isyeri kosullarinin meslek hastaliginin meslek hastaliginin olusmasinda
etkili oldugu varsayilir.



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda meslek
hastaligl tanimi:
* “Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yuratim sartlari yizinden ugradigi gecici

veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozurltluk halleridir” (Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, *SSGSSK, 2006:Mad.14).

* Meslek hastaliklarinin Genel Ozellikleri (SBAMHH, 2015):

* Kendine 6zgu bir klinik tablo,

* lyi belirlenmis hastalik etkeni,

* Hastalik etkeni veya metabolitinin biyolojik ortamda bulunusu,
* Hastaligin deneysel olarak olusturulabilmesi,

* Hastaligin o meslekte calisanlarda insidansinin (gérilme sikhgi) yiksek
olmasidir.



5510 sayili kanunun 14/son maddesine gore, hangi hastaliklarin meslek hastalig
sayllacagl kurumca cikarilacak yonetmelikte belirlenir.

* 5510 sayili kanunun 14/son maddesine gére, hangi hastaliklarin meslek hastalig
sayllacagi kurumca cikarilacak yonetmelikte belirlenir. Kurumun belirledigi
hastaliklar disinda bir hastaligin meslek hastaligi oldugu ileri surilmusse, 5510
sayilik kanunun 14. Maddesi geregince dncelikle Yuksek Saglik Kurulundan rapor
alinmasi gerekir.

* Yiiksek Saghk Kurulu da meslek hastaligi saymazsa, ilgili is mahkemesine dava
acilabilir. Dava sirasinda mahkeme Adli Tip ugtincii lhtisas Kurulundan, itiraz
halinde Tip Fakiilteleri Konseyinden veya Adli Tip Ikinci Ust Kurulundan rapor
alarak sonucu gitmelidir.

* Meslek hastaligi sonucu olusan is ﬁéremezlik oranina iliskin olarak tesbit davasi
acllmasi veya tazminat davasinda bu konuda itirazlar Gzerine 6n sorun ortaya
ctkmasi durumunda, Mahkeme, 5510 sa¥|l|k Kanunun 14. Maddesindeki
ErosedUre gore once Yuksek Saglik Kurulundan sonra, Adli Tip Kurulundan itiraz

alinde Tip Fakulteleri Konseyinden veya Adli Ikinci Ust Kurulundan rapor alarak
sonuca gitmelidir.



5510 Sayili Kanunun 14. Maddesinin diger bentlerine gore de;

* “ Sigortalinin calistigl isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

* Kurumca yetkilendirilen saplik hizmet sunuculari tarafindan usuliine
uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi,

* Kurumca gerekli gérildiigi hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve
buna bagli tibbi sonuclarini ortaya koyana denetim raporlari ve gerekli
diger belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulu tarafindan
tespit edilmesi zorunludur.



Meslek hastaligl, 5510 sayili Kanunun 4-1 gére;

* (a) ve (c) bentleriile 5. Madde kapsaminda buluna sigortalilar bakiminda,
sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu é6grenen veya bu durum
kendisine bildirilen isveren tarafindan,

* (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan, bu
durumun ogrenildigi glinden baslayarak 3 isgtinti icinde, is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ytkimliliigi
yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen husulari kasten eksik yada
yanlis bildiren isverene veya Maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan

masraflar ile 6denmisse gecici isgoremezlik édenekleri riicu edilir.

* Meslek hastaligi ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik
is mufettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.



Meslek Hastaliklari ve Ulkemizde En Cok Goérulen Cesitleri

e Calisma ortaminda dikkat edilmesi gereken en 6nemli etken meslek
hastaliklaridir. Meslek hastaliklarinin kendine 6zgu bir klinik tablosu ve
hastalik etkeni vardir. Bunlari tespit etmek icinde laboratuvar
degerlendirmeleri, klinik degerlendirmeleri ve meslek ile iliskinin
kurulmasi gereklidir. Cinkd calisma ortaminda karsilasilan her
rahatsizlik meslek hastaligi olmayabilir.

* Meslek hastaliginin tespiti i¢in 6ncelikle kisinin su ana kadar ¢alistigi
tum islerin ayrintili sorgulamasi yapilmalidir. Is yerindeki maruziyet
durumu tespit edilmeli ve bunun zamanla iliskisi dlctilmelidir. En son
boliumde ise benzer yakinmalarin ve sikayetlerin baska isciler
tarafindan da olup olmadigi arastirilmalidir.




Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tuzug{’'ne gére meslek hastaliklar,
5 grupta siniflandirilir.

* Kimyasal maddelerle olusan hastaliklar
* Mesleki cilt hastaliklar
» Mesleki akciger hastaliklari

* Biyolojik etkenlerle olusan hastaliklar
* Fiziksel etkenlerle olusan hastaliklar



Ulkemizde calisma kosullarini diizenlemeyi hedefleyen ilk yazil metin 1865’de
vayinlanan ve kémur madenlerindeki calisma kosullarini diizenleyen Dilaver Pasa
Nizamnamesidir .

* Maadin Nizamnamesi 1869 yilinda yayinlanmistir. Sonrasinda 1921 tarihinde
cikartilan kanunlar “ Zonguldak ve Eregli Havza — i Fahmiyesinde mevcut komdur
tozlarinin amele Menafi — i Umumiyesine olarak Fliruhtuna dair kanun “ile “
Eregli Havza — i Fahmiyesi Maden Amelelerinin Hukukuna Muteallik Kanun.

* Yayinlanma yili 1930 olan Umumi Hifzissihha Kanunu 6nemli dizenlemelerden
biri olup calisma hayatina saglik ve gutivenlikle ilgili diizenlemeler getirmistir.
Umumi Hifzissihha Kanunu, halen halk sagligi, is saghgi ve glivenligi alanlarinda
onemli bir yaptirim araci olarak kullanilmaktadir.

« Anayasamiz, Borglar Kanunu ve is Kanunu; is hukuku, is saghgi ve giivenligi, sosyal
gUvenlik alanlarinda dizenlemeler icermektedir. Ayrica is sagligi, is kazalari ve
meslek hastaliklariile ilgili yaptirim gtict ve daha iyi uygulamalar icin 6zendirme
islevi olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu da unutulmamalidir.



* Yururlige girme yili 1971 olan ve halen uygulanan 1475 Sayili Is
Yasasi, 506 Sayili SSK Yasasi ve 1973 yilinda cikartilan isci Saghgi Is
Guvenligi Tuzugu, bu gunkl uygulamayi sekillendiren temel yasal
dizenlemelerdir.

 Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) 1945 yilinda is kazalari ve meslek
hastaligl pirimi toplayarak bu alanda sosyal guvenlik ihtiyacini
karsilamistir. Istanbul Nisantasi Meslek Hastaliklari Hastanesi 1949
vilinda SSK’nin ilk hastanesi olarak kurmustur.

» SSK sigorta kapsamina hastalik, analik gibi sigorta alanlarini da alinca
bircok hastane kurmus ve s6z konusu hastane de hizmet hastanesine
cevrilmistir.

* |s Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi Yasasi 1945 yilinda
cikartilmistir.



* Meslek hastaneleri diger SSK hastaneleriyle birlikte 19.02.2005
tarihinde Saglik Bakanligina devredilmistir.

e Halen Ulkemizde bulunan tic meslek hastaliklari hastanesinin (Ankara,
Istanbul ve Zonguldak) yani sira 2008 yilindan bu yana devlet
Universiteleri hastaneleri ile 2011 yilindan itibaren Saglik Bakanligi
Egitim ve Arastirma Hastaneleri, sigortalinin calisma glici ve meslekte
kazanma gliclu kaybi oranlarinin tespitinde esas alinacak saglik kurulu
raporlarini dizenlemek lGzere yetkilendirilmislerdir.

* Meslek hastaliklari tibbi tanilarini koymaya yetkili hastane sayilari
artirllarak Glke capinda meslek hastaliklari tanisinda beklenen artisa
katki saglanmasi amaclanmistir



MESLEK HASTALIKLARI SINIFLANDIRMASI

* Bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi icin hastalik ve
meslek arasinda nedensellik baginin bulunmasi gerekmektedir.

* Meslek hastaliklarinin tipleri ve siniflandirilmasi nedensellik baginin
kurulmasina ve hastaligin isin yaratim sartlarindan kaynakl olup
olmadiginin anlasilmasina yardimci olmasi acisindan 6nem

tasimaktadir.



M.H. etkiledigi organlara gore

* Solunum sistemi

* Sindirim sistemi

* Hematopoetik sistemi
 Kas iskelet sistemi

* Bosaltim sistemi

* [sitme organi ve sistemi
* Coklu organ etkilenimi



Meslek hastaligina sebep olan etkene gore

* Kimyasal nedenler
* Fiziksel nedenler

* Biyolojik nedenler
e Tozlar

Ayrica meslek hastaliklari incelemeleri ve siniflandiriilmasinda, etkenin
vicuda giris yolu (deri, solunum ve sindirim),

Hastaligin gorinimau ve gidisati (akut ve kronik) ve

Hastaligin etkiledigi bolge (lokal ve sistemik) gibi faktorler dikkate
alinarak da siniflandirma yapilabilir



Kimyasal Kaynakli Meslek Hastaliklart

e Kadminyum,

* nikel,

* Civa,

e krom,

* kursun gibi metaller;
o triklor,

* hekzan,

e toluen,

» etilen,

* benzen, gibi ¢ozucller,
» zehirli gazlar,

» pestisid maddeler,
 asitler ve alkaliler gibi cesitli kimyasal etmen gruplari bulunmaktadir.



Turkiye’de Meslek Hastaliklari Siniflandirmasi

* Turkiye’de meslek hastaliklari listesi “Sosyal Sigortalar Kanunu Saghk
Islemleri TUzUgU” ekinde yer almaktadir.

* Meslek hastaliklari listesi; hastaliklar ve belirtileri, yakumlultk sGresi
hastalik tehlikesi olan baslica isler olmak tzere lc bélimden
olusmaktadir.

* Mevzuatta hastaliklar 5 ana grupta toplanmistir.



Mevzuatta hastaliklar 5 ana grupta toplanmistir.

Tirkiye’de Meslek Hastahiklan Simiflandirmasi

Gruplar Alt Grup ve Hastaliklar

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek 25 alt grupta 67 hastalik

hastaliklan

B Grubu: Meslek cilt hastaliklan 2 alt grupta Den Kansert & Kanser dig: der
hastaliklan

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki

solunum sistemi hastaliklan 6 alt grupta 9 hastalik

D Grubu: Mesleki Bulasici Hastahklar 4 alt grupta 30 hastalik

E Grubu: Fiziksel etkenlerle olan meslek

hastaliklar 7 alt grupta 12 hastahk

KAYNAK: SSKSIT, 1972, Mad 64



* Meslek hastaliklari listelerinde yer almayan ve fakat gorulen is ve
gorev icabi olarak alindig kesin olarak tespit edilen diger enfeksiyon
hastaliklari da meslek hastaligi sayilir.

* Bu husustaki teshisin laboratuvar deneyleriyle teyit edilmesi
gereklidir. Hastaligin azami kulucka stresi yukimlaluk stresi olarak
kabul edilir. (Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik islemleri Tuzigu, *SSKSST,
1972, Mad.65)

e *Saglik calisanlarinda sik gorulen hastaliklar: Ttuberkiloz, Hepatit-B,
AIDS, Kizamik, Kizamikgik, kabakulak, sucicegi, Menengokoksik
menenjit, GIS Enfeksiyonu, Lejyoner Hastaligi, Difteri, bogmaca,
sarthumma, Herpes Enfeksiyonu(Ucuk) (Akarsu vd., 2013:29)



